Aviso a todos OS EMPREGSDOS - Informacao que a Entidade Patronal deve efixar

Atencao empregados - Salario minimo - Rhode Island Lei de Auséncia de Trabalho por Motivos de Saude de um agregado
Marco eficaz 1, 2006 e Janeiro 1, 2007 familiar ou patrenais em Rhode Island
ESTA LEI PROPROCIONA..... Este aviso é para proporcionar inFormagéo sobre a lei im "Rhode Island acerca da auséncia de trabalho por motivos de

Salario Minimo a Hora Para Todos os Empregados $7.10 $7.40 Satde familiar ou Parental". Entidades patronais com 50 ou mais empregados tém de conceder uma auséncia de

3/1/06 1/1/07
EXCEPTO Estudantes a tempo inteiro com menos de 19 anos de idade trabalhando

em |ugares ndo lucrativos, re|igiosos, educacionais, bibliotecas ou $639 $666
. bl (90% do Salario Minimo) . R R . .
organizagoes pubolicas $5 325 $5 55 uma média de 30 horas semanais ou mais e estaja empregado nessa companhla pe|o manos ha 192meses.

trabalho sem pagamento até 13 samanas consecutivas, num espaco de 2 anos sob certas condigc‘)es

Empregados Qualificados - Para qualificar o empregado tem que trabalhar a tempo inteiro,

Menores, com 14 ou 15 anos de idlade que néo excedam 24 horas semanais (759 do Salsrio Minimo) Propésito de auséncia - De acordo com a lei, auséncia de trabalho é autorizada quando o motivo seja

Horas extraordinéries - Por cada semana de trabalho, horas Reemforco - O Departamento de Trabalho e Treino de  UMa © Mals das suguintes razdes.

extraordinarias devem ser pagas 1 6 vezes o valor do Rhode Island pode declarar uma accao criminal contra 1. Nascimento de uma crianga
pagamento regular por todas as horas acima de 40. Note a lei  qualquer entidade patronal que pague menos do que o 9. Posicionamento de uma crianca com 16 anos de idade ou menos por um empregado, cujo
contm excepgdes sobre o salério minimo e o pagamento salario minimo, apés conviccdo, pode resultar numa posicionamento esteja relacionado com a adopgao dessa mesma cringa.
obrigatério de horas extraordinarias para certas ocupagses ou penalidade até $500.00 e encarceramento até 90 3. "Enfermindades graves" No empregado, seus pais, conjuge, crianca, sogra ou sogro. (Enfermindades
instituigses. *Aprendizes e incapacitados podem ser pagos dias.Seré umja violagdo separada para cada semana que a graves sao determinadas por uma incapacidade fisica, doenca mental, ferimentos, debilitaczo,
menos do que o Salérﬁ‘? minimo adeq“ado porém tem que estar  companhia n&o pagou a saldrio adequado. hospitalizacao, la da tereira idade, clinica de repouso héspicio ou paciente ambulatério que necessite
_f_:bt:l)hjz ‘3&::': emitido pelo Director do Departamento de Etdhdln feriiiennls €ue fisacn) o diaean © Dlisaies supervisdo ou tratamento contuo por uma pessoa certificada pe|o Departamento de Satde.

ou o seu representante a levar a cabo a administracdo de Reguerer auséncia de trabalho - Em ordem de ter dereito a uma auséncia de trabalho, o empregado tem
Horas minimas por turno - A qualquer empregado que lei, que recusem ao Director ou o seu representante o que submeter um pedido pelo menos 30 dias antes da data que deseja ficar fora, a, ndo ser que

por pedido ou autorizagao se apresente o trabalho no principio  acesso aos locais de trabalho, recusem de preparar, criar

3 i\ impossibilitado por uma emergéncia médica. E possivel que o empregado tenha que proporcionar um
do seu turno, deveram lhe ser proporcionadas trés (3) horas de e manter os arquivos como exegidos pela |ei,fa|si|:icagéo

certificado médico do paciente em questao, no qual, devers ser especificada a duragéo deste pedido.

trabalho ou trés (3) horas de saldrio. Empregados em dos mesmos, acessibilidade a estes arquivos quando
establecimentos de negécio a retalho devem ser proporcionadas  exigidos pelo Director ou representantem, recusme a Auséncia de trabalho por implicacdo escolar - Todo o empregado que tenha trabalhado pelo menos 12
quatro (4) horas de trabalho aos domingos e feriados. fornecer ou declarar uma lista de todos os arquivos ou meses consecutivos tem o direito a 10 horas de auséncia de trabalho durante um periodo de 12 meses

e ab clim el - T ape sl e 16 qualquer outra informagéo necesséria de acordo com a para assistir a reunides ou quaisquer outras actividades escolares para uma crianca cujo empregado seja o
era b fekdle som filselboy e apelpes telsdle @z e age lei, seréio Fons'de'aldos em violacéo ¢ sujeitos a paiova mae , pais adoptivos ou encarregado de educaczo. O pedido deveré ser proporcionado pelo
uma penalidade até $500.00. Esta penalidade seré do 3 idad | h da data d tncia. E Sncia d balh d
empregado a entidade patronal 24 horas antes da data da auséncia. Esta auséncia de trabalho pode ser

relacionado com agricultura; e pelo menos 18 anos para
trabalhar em trabalhos que nao sejam relacionados com sem pagamento, a n3o ser que o empregado substitua estas horas por horas de férias ou quaisquer outras
agricultura mas considerados pergosos pelo Secretério do

Trabalho dos Estados Unidos. Adolescentes com 14 e 15

aplicada separadamente por cada dia que esta

transgresséo ocorreu.
horas que tenha acumulado.

anos de idade podem trabalhar, com uma autorizacio especial De acordo com a lei todas as entidades Uso de horas de doenga por pais adogtivos - Toda a entidade patrona| que permita a um empregado
emitida pela escola que frequentam. Oficial, vérios trabalhos patronais devem ter esta informagéo exposta apés o nascimento de um filho usar as horas acumuladas para motivos de doenga, deverd também permitir as
fora das horas esculares estao sob certas condicoes. em lugar visivel a todos os empregados. mesmas horas para o oposicionamento de uma crianga com 16 anos de idade ou menos por um empregado,
Servicos de agricultura estao so regulamentos diferentes. cujo posicionamento esteja relacionado com a adopgéo dessa mesma crianga.

Para mais informacao sobre os regulamentos do salario minimo de RI Prosseguimento do Seguro Médico - Antes que o empregado se ausente do trabalho devera pagar a sua
Telefone para (401) 462-8550; www.dlIt.ri.gov entidade patrona| o total do prémio do seguro médico para que este se mantenha em vigor durante a sua auséncia,
Reparticdo de Regularidades de Trabalho cuja soma devera ser devolvida ao empregado dentro de 10 dias a partir da data do seu regresso ao trabalho.
Departamento de Trabalho e Treino de RI DLT-L-58 (Rev. 2/2006)

Regresso da auséncia de trabalho - De acordo com a lei depois de uma auséncia de trabalho o empregado

. . [ . o . . tem direito a regressar & mesma posicio ou a uma posicio equivalente & sua antiguidade com a mesma categoria e
Trabalha em Projectos de Construgéo financiados pelo Estado ou pela Camara Municipal . S PosIgao EquIval e e L
Condlgoes de beneFICIOS, |nC|U|ndO tOdOS oS bendeFICIOS adICIOnaIS aque t|nha dlrelto no IniClo da sua ausencia de

Salario Minimo - Para o género de trabalho que executa, ndo deve ser pago menos do que o valor o

determinado neste aviso.
Horas extraordinarias - O pagamento de horas extraordinarias ¢ aplicado quando trabalha mais de 8 horas
diérias ou mais de 40 horas semanais.
Aprendizes - Salério de apredizagem s6 poderé ser pago aos aprendizes propriamente registados e
aprovados pelos programas de aprendizagem do estado.
Salario apropriado - Se ndo estd a receber um salrio adequado, pode submeter uma queixa ao Departamento de Reemforco da lei - Reportes de violagses devem ser feitos (1) através de uma accéo civil declarada por
Trabalho e Traino de Rl e esta serd investigada pelo departamento. Para informacao adicional pode também contactar um empregado, (2) Por uma queixa feita ao Director do Departamento de Trabalho e Treino do estado de
o Devisdo de salérios efectivos através do niimero (401) 462-8580. Em adicso, repare que a Lei 37-13-17 de  Rhode Island. Estso estipuladas penalidades civis para violagses contra a lei ou ordens dadas pelo Director
Rl coloca em vigor o direito privado de receber salario e beneficios. DLT-L-39 (8/05) do Departamento de Trabalho e Treino PAGE 1

A lei proibe - De acordo com a lei ¢ ilegal que uma intidade patronal dificulte, limite ou proiba aos seus
empregados os direitos proporcionados pela lei. Qualquer descriminagéo ou acgao disciplinar contra um
empregado por exercer os seus direitos de acordo com a lei, ou opoi - se ao desempenho de algo ilegal é
também proibido.




Esta Protegido de acordo com a lei do Seguro de Desemprego de Rl e do  Esta entidade patronal ests sujeita & provisao da lei da

Seguro de Incapacidade Temporaria uETxs e 106 COMpPENsacao Laboral do Estado de Rhode Island
Beneficios do Seguro de Desemprego - Se ficar totalmente ou parcialmente desempregado: .
1.Apresente o seu pedido de beneficios dentro de 7 dias apés a sua demissdo de trabalho. Apresente o seu pedido Companhia de Seguro da Compensagao Laboral;
dentro do horério normal de expediente, das 8 da manhz s 3 da tarde, de Segunda a Quinta-feira e das 9 da
manha &s 3 da tarde, as Sextas-feiras. (temos intérpretes para Espanhol, Portugués, Cambodian, Laotian e Hmong): Companhia assegurada:

Telefone através do nimero (401) 243-9100. Para servico imediato, processe o seu pedido de beneficios atrvés da
Internet 24 horas por dia /7 dias por semana. Visite: www.dlt.ri.gov/ui. Para apresentar um pedido de beneficios Telefone: Data efectiva da apélice:
atrvés do telefone us o nimero (401) 243-9100. Geralmente o volume de chamadas as Segundas-feiras é muito
elevado, de preferéncia apresente o seu pedido noutro dia da semana.

9. Quando telefonar necessita o niimero da Seguranca Social, o seu nome completo, nome, morada e o nimero do
telefone das entidades patronais para as quais trabalhou nos tltimos dois anos. Se nzo tiver cidadania dos EUA,
seréd também necessério o niimero de Registo de Estrangeiro ou o niimero da Autorizacso de Trabalho.

3. Para receber beneficios de desemprego a lei requer que:

a. O motivo de desemprego nio pode ser por culpabilidade prépria.
b. Tem que ter ganho o salério minimo obrigatério durante o tempo que trabalhou.

De acordo com a lei geral de Rhode Island 28-32-1, a entidade patronal tem de reportar ao Director do
Departamento de Trabalho e Treino todas as lesées sofridas pelos empregados cujos ferimentos o incapacitem de
ganhar um salério por trés (3) dias ou necessite tratamento médico, sem tomar em consideragéo o periodo do
tempo dessa incapaciclade. Se a lesao for fata|, o reporte deveré ser feito dentro de quarenta e oito (48) horas.

Se néo for fatal, o reporte pode ser feito dentro de dez (10) dias apartir do dia em que a lesdo ocurreu.

Logo de inicio o empregado lesionado tem o direito de requerer tratamento médico. A primeira visita a uma

c. Tem de estar fisicamente apto, disponivel e & procura de trabalho . . . -
instalacdo médica para receber tratamento, poderé ser de acordo com o contrato, ou coma autorizaggo patronal ou

d. Tem de se registar no Departamento de Trabalho e Treino da companhia de seguro e nao da preferéncia do empregado. Para mais inFormagées acerca do procedimento ou

beneficios da Compensacéio Laboral, telefone para o Centro Educativo (401) 462-8100 opgao # 1 ou TDD
(401) 462-8006. Se suspeita de fraude, contacte o Centro de Prevencéo de Fraude através do nimero (401)
462-8100, opgéo #7.

Beneficios de Incapacidade Temporaria
Quem qualifica para beneficios do TDI? Se ficou doente ou ferido e esté dentro dos sequintes regulamentos, podera
qualificar para receber beneficios.
1. Esteve desempregado 7 dias consecutivos ou mais por motivo de doen ¢a ou ferimento e De acordo com a lei geral de Rhode Island 28-29-13, este aviso tem de ser exposto nos locais de trabalho e em
9. Esteve sob o cuidado de um professional qualicado no ramo de satide, e lugares visiveis. Penalidades por insoburdinacdo podem ser aplicadas. DWC-8 (5/2002)
3. A sua doenca ou ferimento ocorreu dentro das dltimas 52 semanas, e

4. Ganhou dinheiro suficiente dentro do saldrio minimo obrigatério para qualificar.

COMO APLICAR - Pode requerer beneficios preenchendo uma aplicagao do TDI. Esta aplicagao pode ser adquirida Ignorar Este Aviso Pode ser Perigoso para a Sua Saude
da seguinte forma: De acordo com a lei sobre o Direito-de-Saber (Right-to-Know) de Rhode Island, a sua entidade patronal
1. Tranferindo informaggo da Internet www.dlt.ri.gov/tdi deve avisé - lo sobre qualquer substancia perigosa na sua érea de trabalho.

2. Por telefone (401) 462-8420

Informacéo mais pormenorizada & cerca do TDI pode ser adquirida através do telefone (401) 462-8420. Tem o direito de saber:

NOTE: Também, ¢ possivel que tenha direito a um reembolso sobre a contribuiczo feita durante o ano civil do TDIse o O nome comum ou comercial da substancia, incluindo o nome quimico;

estas contribuigoes foram deduzidas dos seus pagamentos por mais do que uma entidade patronal. Obtenha inFormagéo a o Se for possivel até que nivella exposicao a esta substanciaperiorna perigosa;
I’ ’

cerca deste reembolso pelo telefone (401) 222-3682 ou escreva para:

* Nivel deperigo, consequéncias e sintomas desta exposicio;
Rl Division of Taxation, Employer Tax Section, One Capitol Hill, Ste 36, Providence, Rl 02908-5829. oy K e

* A poténcia de inflamabilidade;

Assisténcia de Trabalho e Traino * Explusio e reactividade da substancia;

Contacte qualquer Centro da

Se precisa de ajuda a encontrar emprego, o Departamento de Trabalho e Treino of netWORKri * O método prudente de usar ou estar exposto a esta substancia sem causar nenhum perigo;
erece servicos gratis de colocag&o e treino induindo. (Todos estes nimeros pertencem & drea * O equipamento apropriado ¢ com a protecio para um uso seguro
1. Servicos de referéncias e colocagdo de trabalho. com o codigo 401) o Mé tod li d f
- ) Pawtucket 401-722-3100 ¢ todos para limpar derramamentos ou fugas
2. Salas com uma vasta Varlagao € recursos de trabalhos e treinos. P d . . . . .. n
v o r rovidence 401-462-8900 A sua entidade patronal deve proporcionas - lhe esta informacao, Caso contrario, Solicite-a vocé mesmo, O
3. Conselhos e exames de aptt|dao e interesses. Wakefield 401-789-9721
4. Acesso a rede informética (Internet) para informagdo sobre trabalhos e treinos. Warren 401-245-9300 representante da sua entidade patronal é:
5. Aulas préticas para ajudar a desenvolver novas técnicas na procura de trabalho W. Warwick 401-828-8382
. A Woonsocket 401-762-9010 . . . o - <
e intervistas. A lei do Direito-de-Saber (Right-to-Know) foi criada para o proteger. Para mais informacao sobre os seus
6. Aulas de auxilio na realizagéio e escrita eficaz de uma carta curricular e a sua capa. direitos acerca das substancias pergosas de acordo com esta lei, contact o Departamento de Trabalho e

Regulamento 5 - Colocacio de Avisos (De acordo com a seccio 22-44-38 do E.S. Acto & 29-41-15 do TDI Acto)- Treino de Rhode lsland através do nimero (401)462-8570.

Todas as entidades patronais no estado de Rhode Island s@o obrigadas a afixar estes avisos em letra de empresa, forma, desenho, . ., . . .
) ) ) : . ) Iy O maior perigo ¢ o desconhecimento, dos riscos que corre quando trabalha com substancias pergosas.
numero e Contendo a mesma |nF0rma§aO que o Dlrector do Departamento de Trabalho e Trelno, determlne necessario para IeVar

acabo a aclministragéo da lei do Fundo de Desemprego e da lei do Seguro de Incapacidade Temporéria (TDI). Estes avisos
devem ser colocados onde os empregados desempenham os seus servicos e em lugares visiveis.

DLT-L-47 (Rev. 5/2000)Os Rl Direito-A-Sabem A Lei

DLT ¢ uma reparticio do estado com os mesmos direitos e oportunidades nos seus programas, quando solicitados, estao desponiveis servicos de assisténcia para individuos incapacitados. TDD (401) 462-8006
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